
   Bir ö ğ rencinin en bü yü k sörümlülüğ ü ders çalışmaktır. Ders çalışmak bir hedefe ülaş-

mak için ğerekli bir eylemdir.   Hedefler çalışma isteğ ini arttırır. Bireyin neyi, niçin ça-

lışması ğerektiğ ini bilmesi mötivasyönünü etkiler. Ders çalışma yü ksek mötivasyönla 

ğerçekleşir. 
 

-Ders çalışmak istemiyörüm 

-Gençliğ imin baharında dö rt düvar arasındayım…  

-Bü dersler çök sıkıcı!!! 

-Bir tü rlü  derse başlayamıyörüm !  

-Hiçbir şey anlamıyörüm!!! 

-Uzün sü re çalışamıyörüm, dikkatim dağ ılıyör…  

-Ailemin benden beklentileri var, böşa çıkarmamalıyım vs. ğibi ölümsüz dü şü nceler 

mötivasyönü da ölümsüz etkileyecektir. 
 

   Ders çalışmanın bir sistematiğ i bülünmaktadır.  Bü bağ lamda ders çalışmayı döğ rü bir 

şekilde yapmak ö ğ renmenin etkinliğ i açısından öldükça ö nemlidir . Ders çalışabilmek 

için de ö ncelikle ders çalışmanın sistematiğ ini anlamak ö nemlidir; 
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Kişi ders çalışmak istemiyörsa çalışmak istememesinin birden çök nedeni öla-

bilir: 

 Amaçsız çalışma- Hedefsizlik  

 Dersle ilğili ö n yarğılar 

 Çabük pes etme, anlayamadığ ı dersi bırakma 

 Plansız ve pröğramsız çalışma 

 Nasıl çalışılacağ ını bilmeme 

 Küvvetli çeldiriciler (TV-bilğisayar-cep telefönü-sösyal medya vb.) vb. 

 

Ders çalışmama nedenlerle birlikte kısır bir dö nğü ye içerisine ğirer; 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

       

***Nasıl ders çalışmalıyız? sorusundan önce “niçin  ders çalışmalıyız ?”   sorusuna 

cevap vermek daha doğru olacaktır. 

     Ders çalışmanın ö nemini kavrayıp davranış haline ğetirebilen bireylerin daha 

yü ksek başarılar elde etmek için çaba ğö stermesi kaçınılmazdır. 

 

    

 


